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- Una cuestion de género.
- Las mujeres y sus derechos

Tanto la mujer como el vardn tienen derechos que deben ser reconocidos
y respetados. Entre ellos figuran el derecho a expresarse, a trabajar, a
descansar, a educarse, a la salud, a participar (incluso teniendo diferencias
de opinion), a vivir sin miedo, a ser tratados dignamente, a la privacidad,

a la autonomia de sus decisiones.

¢Qué son los derechos humanos?

Los derechos nacen con cada persona y establecen la dignidad y las
relaciones de respeto entre varones y mujeres, adultos, jévenes y nifios.

Los derechos son iguales para cada persona, sin ningun tipo de distincion
o discriminacién por género, etnia, religion, idioma o nacionalidad.

Los derechos humanos pueden cambiar a lo largo del tiempo con el
propoésito de alcanzar un mayor reconocimiento de derechos a todas las
personas.

La proteccion integral de los derechos es responsabilidad de los Estados.
Cada Estado debe garantizar el cumplimiento de los derechos mediante
leyes y mediante el desarrollo de politicas publicas que protejan los
derechos de las personas.
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¢Como y cuando se estipularon los derechos humanos?

Existen convenciones y tratados aprobados internacionalmente en los que
se presentan los derechos humanos. Estos son:

» la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948, tres
afnos después de la creacion de la Organizacion de las Naciones
Unidas, al finalizar la Segunda Guerra Mundial);

» el Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos (1966);
» el Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales

y Culturales (1966);

» la Convencion Americana de Derechos Humanos (1969);

» la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas

de Discriminacion Racial (1967);

» la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas

de Discriminacion contra la Mujer (1979);

» la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (1989);

» la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para, 1994).

Estos tratados y convenciones establecen que los derechos son iguales para
todos y todas, pero subrayan que existen necesidades particulares en algunas
poblaciones que es necesario atender para que esta igualdad se logre realmente.

Por eso es que se han acordado convenciones sobre los derechos de las
mujeres, los niflos y nifas o los grupos que sufren discriminacién. En esta
dimension se ubican los derechos de las mujeres.

éLos derechos humanos estan reconocidos
por la Constitucion de la Nacion Argentina?

Si. A partir de la Reforma de la Constitucion de la Nacion Argentina de 1994,
los tratados y convenciones fueron incorporados en su texto.
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Como tienen jerarquia constitucional, el Estado argentino ha asumido su
promocion y su defensa.

La convencion que presenta los derechos de las mujeres es la Convencion

sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

¢Qué dice la CEDAW?

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) es el documento que garantiza la igualdad de
condiciones de la mujer, como ciudadana plena, respecto del varon.

Se trata de una convencidén redactada para regular las relaciones entre las
mujeres y los varones, con el fin de que sean mas equitativas. El Estado
tiene la responsabilidad de su aplicacion.

La Convencidén expresa que la discriminacion hacia la mujer sera
entendida como:

Segun la CEDAW, la discriminacion contra la mujer debe ser eliminada
en todos los ambitos de la vida social, publica y privada (la vida politica,
la educacién, el mundo del trabajo, la nacionalidad, la salud, la familia,
la maternidad).
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DERECHOS FUNDAMENTALES
DE LAS MUJERES SEGUN LA CEDAW

PROTECCION DE LA SALUD.

SEGURIDAD EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO (INCLUYE
LA PROTECCION DE LA FUNCION DE REPRODUCCION).

ACCESO A SERVICIOS ADECUADOS DE ATENCION MEDICA
(INCLUIDOS LA INFORMACION, EL ASESORAMIENTO Y LOS
SERVICIOS EN MATERIA DE PLANIFICACION FAMILIAR).

LOS MEDIOS, LA INFORMACION Y LA EDUCACION

PARA QUE LA MUJER PUEDA ELEGIR LIBRE Y
RESPONSABLEMENTE EL NUMERO DE HIJOS E HIJAS, Y EL
ESPACIAMIENTO ENTRE LOS NACIMIENTOS.

MEDIDAS APROPIADAS PARA ELIMINAR LA
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER EN LA ESFERA DE LA
ATENCION MEDICA.

SERVICIOS APROPIADOS EN RELACION CON EL
EMBARAZO, EL PARTO Y EL PERIODO POSTERIOR AL
PARTO, PROPORCIONANDO SERVICIOS GRATUITOS
CUANDO FUESE NECESARIO.

UNA NUTRICION ADECUADA DURANTE EL EMBARAZO Y LA
LACTANCIA.
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¢A qué se compromete la Argentina al ratificar la CEDAW?

El Estado se compromete a garantizar el principio de igualdad entre el vardn
y la mujer en su Constitucion, en la legislacion y en las practicas.

» Debe prohibir la discriminacién contra la mujer y debe prever las
sanciones correspondientes, garantizando la proteccion efectiva
de la mujer contra todo acto de discriminacion, a través de
tribunales especificos.

» Debe adoptar medidas para asegurar el pleno desarrollo y adelanto
de la mujer, el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones que el varon.

» Debe anular leyes, reglamentos, usos y practicas
discriminatorias, asi como todas las disposiciones penales

que impliquen discriminacion.

¢Existe alguna ley especifica
que proteja contra la discriminacion?

Si, desde 1988 se encuentra vigente la Ley Antidiscriminatoria, la 23.592.

Esta norma establece medidas contra quienes impidan el pleno ejercicio de
los derechos y las garantias de las personas reconocidos en la Constitucion
de la Nacioén, en especial:

“los actos u omisiones discriminatorios determinados por motivos tales
como raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinidn politica o gremial, sexo,
posicidén econdmica, condicion social o caracteres fisicos”.

La Ley Nacional 26.485 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, busca eliminar la discriminacion hacia las mujeres, garantizar su
derecho a una vida libre de violencia y promover la sancion y la reeducacion
de los que la ejercen. Asimismo, se garantiza a asistencia integral y gratuita a
las mujeres victimas de violencia, con total confidencialidad.
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Ser mujer y ser varon

Sexo femenino y sexo masculino: (como se define?

El sexo es la condicion fisica que diferencia a varones y mujeres, es decir,
las caracteristicas biologicas por las que tenemos 6rganos sexuales
masculinos o femeninos.

Ser mujer y ser varéon: qué es el género?

El género es el conjunto de ideas que se asocian con ser mujer y ser varon,
es lo que cada cultura interpreta como “femenino” y “masculino”.

¢De donde surgen estas diferencias?

Las diferencias que se atribuyen a los sexos y que no derivan de
diferencias bioldgicas, es decir, de tener 6rganos sexuales masculinos
o femeninos, se definen como “construccion del género”. Se trata

de las caracteristicas humanas consideradas como “femeninas” o
“masculinas” que no derivan de la naturaleza (no son bioldgicas), sino
que se adquieren a través de un proceso individual y social.

El género se define como un conjunto de creencias, rasgos personales,
actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades que
diferencian a varones y mujeres en distintos ambitos, como la escuela,
los medios de comunicacion, la ley y las relaciones interpersonales.

En lineas generales, a las mujeres se les ofrecen muinecas para
jugar, se les pide que sean calladas, que no se ensucien y que
ayuden con las tareas del hogar, en cambio, a los varones se les
ofrecen autos y herramientas para jugar, se los alienta al ejercicio
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fisico y no se les permite expresar demasiado sus sentimientos.
Todas estas acciones, disposiciones y comportamientos forman
parte de las “construcciones de género” y determinan “qué
significa ser mujer” y “qué significa ser vardn” para una sociedad.
No son “naturales”, sino que pertenecen a una determinada
sociedad y clase social y cambian con el tiempo.

¢éPor qué nos discriminan por ser mujeres?

Las ideas de género son mandatos sobre codmo deben
comportarse los varones y las mujeres y colocan a las personas
en desventaja frente a sus derechos.

A algunos rasgos y comportamientos definidos como “masculinos”
se les da mayor valor: de ahi la idea de “el sexo fuerte y el sexo débil”.

LA IDENTIDAD DE GENERO NO CORRESPONDE NUNCA A LO QUE DICEN O
SENALAN OTROS, SINO QUE ES LO QUE UNO SIENTE SOBRE Si MISMO

Ley de identidad de género

Es la 26.743 y permite que las personas trans (travestis, transexuales,
transgénero) puedan estar anotadas en su DNI con el nombre y el sexo que
elijan. Ademas, garantiza la cobertura de los planes de salud (tanto publicos
como privados) para la realizacion de tratamientos que permitan adecuar

la expresion de género. Es la unica ley en el mundo que no patologiza, es
decir, no entiende la condicidn trans como una enfermedad.

En caso de que la persona trans no haya realizado el cambio de nombre y
género con el que fue anotada en su DNI, igualmente tiene derecho a ser
llamada por el nombre que eligio.
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